关于召开新入职教师座谈会的通知
各二级学院、泰山研究院、教师教育研究院：
拟定于5月14日（下周二）下午15:30，在第三会议室召开新入职教师座谈会，共同讨论新入职教师的教学发展问题。请各二级学院选派1名近三年新入职的专任教师参加座谈，于5月13日15:00点前将参会教师信息（学院、工号、姓名、来校时间）报送给教师教学发展科孙秀娟老师。为了提高会议质量，请参会人员提前征集学院教师在教学方面遇到的普遍性问题，并结合自身教学发展情况做好发言准备（时长控制在3-5分钟），内容包含但不限于《新入职教师座谈会发言提纲》（附件）中罗列的条目，提出教师教学能力发展的意见和建议。
教务处（教学质量监控中心 教师教学发展中心）根据座谈会中征集到的意见或建议，协同有关部门共同提升教师教学发展环境，规划教师教学能力提升培训，为新入职教师教学能力发展保驾护航，共同提升我校教书育人能力，提升我校核心竞争力。

附件：新入职教师座谈会发言提纲


教务处（教学质量监控中心 教师教学发展中心）
                        2024年5月10日

附件
新入职教师座谈会发言提纲
1. 自我介绍，主要包括学院、姓名、来校时间；
2. 您在教学方面遇到的困难或困惑是什么？
3. 对于教学相关政策文件的获取或解读方式是什么？有什么疑惑？
4. 您认为跟班助教工作效果如何，有何需要改进的地方？
5. 您认为新入职教师亟需哪些方面的培训？
6. 您认为适合我校校情的培训类型和培训方式是什么？
7. 教学能力提升方面，请您提出可行性建议或意见；
8. 其他方面。
